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“A University should be a place of 

light, of liberty, and of learning.”

Benjamin Disraeli
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Sejarah Tel-U

Since 1990 Since 1990 Since 1990 Since 2007

2013 Penggabungan 4 perguruan tinggi:

 SK Mendikbud 14 Agustus 2013

 Peresmian 31 Agustus 2013
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Afiliasi Telkom University (Tel-U)

Brand Finance Telecoms 500: World Rank #40

Enterprise 

Digital

Network 

Infrastructure

Wholesale & 

International

Fixed

Mobile

Consumer 

Digital

Higher Education

Senior High School

Junior High School

Elementary School

Preschool
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Rektor

Wakil

Rektor I

Wakil

Rektor II

Wakil

Rektor III

Wakil

Rektor IV

Dekan

FTE

Dekan

FRI

Dekan

FIF

Dekan

FEB

Dekan

FKB

Dekan

FIK

Dekan

FIT

SEKPIM P3I Legal SPM SAI

DSU DEA BTP

STRUKTUR ORGANISASI & TATA KELOLA (SOTK)
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VISI & MISI TEL-U

■ VISI

■ MISI

Menjadi perguruan tinggi berkelas dunia yang 

berperan aktif dalam pengembangan ilmu

pengetahuan dan seni berbasis teknologi

informasi.

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berstandar internasional; 

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, manajemen, dan seni yang diakui secara internasional;

3. Memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, manajemen, dan

seni, untuk kesejahteraan dan kemajuan peradaban bangsa



Wakil Rektor I – Bidang Akademik – Dr. Dadan Rahadian 9

C
re

at
in

g 
T

he
 F

ut
ur

e

NILAI-NILAI TEL-U: PRIME
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RENIP & RENSTRA Tel-U

■ RENCANA INDUK PENGEMBANGAN (RENIP)

■ RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

World Class 
Entrepreneurial 

University

World Class 
University

2013
Research & 

Entrepreneurial
University

2018
National Excellence 

Entrepreneurial 
University

2023 2028 2033
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MANAJEMEN KUALITAS PENDIDIKAN

TEACHING

EMPLOYABILITY

INNOVATION

INCLUSIVENESS

FACILITIES

PROGRAM STRENGTH

INTERNATIONALIZATION
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AKREDITASI: APS & APT

APS WILAYAH IV

APT WILAYAH IV

A: 570

B: 1328

C: 956

A: 9

B: 53

C: 121

APS KOPERTIS IV

A: 570

B: 1328

C: 956

APT: “A”

NASIONAL: 66

PTN: 32

PTK: 0

PTAN: 3

PTKL: 4

PTS: 27

PTAS: 0

APT: “A”

WILAYAH 4: 9

PTN: 6

PTK: 0

PTAN: 0

PTKL: 0

PTS: 3

PTAS: 0
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AKREDITASI PRODI (APS)

6

(22%)

14

(52%)

7

(26%)

APS TEL-U 2013

A B C

18

(58%)

9

(29%)

4

(13%)

APS TEL-U 2018

A B C

27 PRODI 31 PRODI
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Atribut Kampus Berkelas Dunia

■ RENSTRA I (2014-2018)

– Memiliki output/outcomes/impact/recognition pada tingkat nasional

dan internasional dari hasil pelaksanaan misinya (Tridharma) 

Tridharma Output/Outcomes/Impact/Recognition

Pendidikan

Studi Lanjut Lulusan dan Dosen ke LN, Student and Faculty Exchange, Joint 

Degree, Summer Course, Joint Supervision, International Competition, Global

Employability.

Penelitian
Joint research, Joint publications, International conference, International

journal, Internationally joint conference, Scopus Index

Pengabdian

Masyarakat

Abdimas internasional, Aktivitas Mahasiswa dan Dosen di Organisasi

Internasional, Inkubasi Bisnis yang Berkembang Secara Nasional dan

Internasional.
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WEBSITE TEL-U

■ www.telkomuniversity.ac.id
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PORTAL AKADEMIK TEL-U

■ Integrated Academic Information System (I-gracias): https://igracias.telkomuniversity.ac.id/
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PORTAL AKADEMIK TEL-U

■ AKUN DOSEN
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PORTAL AKADEMIK TEL-U

■ AKUN DOSEN WALI



Aturan
Akademik
Telkom 
University

BIDANG I AKADEMIK

TELKOM UNIVERSITY
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“

”.

Mochamad

Ashari
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REGULASI NASIONAL
1. Undang-Undang No. 12/2012 - Pendidikan Tinggi. 

2. Undang-Undang No. 14/2005 - Guru dan Dosen.

3. Undang-Undang No. 20/2003 - Sistem Pendidikan Nasional.

4. PP No. 04/2014 - Pendidikan Tinggi dan Penyelenggaraan Perguruan Tinggi.

5. PerPres No. 08/2012 - Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)

6. PP No. 37/2009 - Dosen

7. PP No. 32/2013, jo. PP No. 19/2005 - Standar Nasional Pendidikan

8. Permen PAN-RB No. 17/2013 - Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya, jo No. 46/2013 tentang Perubahan Permen No. 
14/2013

9. Permendikbud No. 92/2014 - Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen

10. Permendiknas No. 17/2010 - Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

11. Permenristekdikti No. 44/2015 - Standar Nasional Pendidikan Tinggi

12. Permenristekdikti No. 32/2016 - Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi

13. Permenristekdikti No. 61/2016 - Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

14. Permenristekdikti No. 62/2016 - Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

15. Permenristekdikti No. 59/2016 - Pelayanan Publik di Kemenristekdikti

16. Buku Standar Pelayanan Publik di Kemenristekdikti dan Kopertis
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REGULASI TEL-U
1. Statuta Telkom University

2. Rencana Induk Pengembangan Telkom University 2014–2038

3. Rencana Strategis Telkom University 2014–2018

4. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Telkom University

5. Pedoman Good University Governance dan Code of Conduct Telkom University

6. Pedoman Akademik Telkom University

7. Aturan Telkom University tentang Kode Etik Pegawai

8. Aturan Telkom University tentang Transkrip Aktivitas Kemahasiswaan (TAK)

9. Aturan Telkom University tentang Penghargaan Prestasi Mahasiswa

10. Aturan Telkom University tentang Organisasi Kemahasiswaan

11. Aturan Telkom University tentang Ijazah, Transkrip Akademik dan SKPI

12. Buku Kurikulum Telkom University

13. Kalender Pendidikan Telkom University

14. Buku Panduan Pendidikan Telkom University
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Cakupan Aturan Akademik Tel-U

Lampiran I : Keputusan Rektor Universitas Telkom tentang Pedoman Akademik 
Universitas Telkom 

Nomor : KR.  078/AKD27/WR1/2015 
Tanggal : 29 Januari 2015 

 
 

DAFTAR ISI  
KETENTUAN AKADEMIK UNIVERSITAS TELKOM 

 

Bab I Pengertian dan Ketentuan Umum 
 Pasal 1 Pengertian Umum 
 Pasal 2 Ketentuan Umum 
   

Bab II Kebijakan Seleksi Mahasiswa Baru 
 Pasal 3 Tujuan dan Azas Seleksi 
 Pasal 4 Persyaratan Seleksi Mahasiswa Baru 
 Pasal 5 Jalur-Jalur Seleksi 
 Pasal 6 Penetapan Keputusan Kelulusan Seleksi 
   

Bab III Sistem Penyelenggaraan Pendidikan 
 Pasal 7 Sistem Kredit Semester 
 Pasal 8 Standar Penyelenggaraan Program Studi 
 Pasal 9 Kuliah 
 Pasal 10 Responsi dan Mentoring 
 Pasal 11 Praktikum, Praktik, Studio, dan Bengkel  
 Pasal 12 Geladi, Kerja Praktik/Magang, Kerja Industri dan Co-Op 
 Pasal 13 Proyek Akhir Diploma 
 Pasal 14 Tugas Akhir/Skripsi Sarjana 
 Pasal 15 Thesis Magister 
 Pasal 16 Disertasi Doktor 
   

Bab IV Sistem Evaluasi Pembelajaran 
 Pasal 17 Ujian Reguler, Persyaratan Mengikuti Ujian, Ujian Susulan dan Ujian Khusus 
 Pasal 18 Kuis, Assessment dan Pekerjaan Rumah 
 Pasal 19 Standar Penilaian Pembelajaran dan Harkat Indeks Nilai Mata Kuliah 
 Pasal 20 Indeks Prestasi dan Kuota Beban Studi Semester 
 Pasal 21 Evaluasi Masa Studi Program Diploma-3 
 Pasal 22 Evaluasi Masa Studi Program Sarjana dan Diploma-4 
 Pasal 23 Evaluasi Masa Studi Program Magister 
 Pasal 24 Evaluasi Masa Studi Program Doktor 
 Pasal 25 Kinerja Studi Minimal 
 Pasal 26 Evaluasi Kelulusan Studi/Judicium 
 Pasal 27 Predikat Lulusan 
 Pasal 28 Laporan Kemajuan Studi 
 Pasal 29 Pemutusan Studi dan Undur Diri 
 Pasal 30 Penetapan Kelulusan Studi dan Kelulusan Tingkat  
 Pasal 31 Ijazah Kelulusan dan Transkrip Akademik 
 Pasal 32 Daftar Nilai Matakuliah dan Surat Keterangan Lulus 
 Pasal 33 Kewajiban Publikasi Karya Akhir untuk Persyaratan Kelulusan Studi 
 Pasal 34 Kewajiban Lulus Ujian Kecakapan Bahasa Asing untuk Persyaratan Kelulusan Studi 
 Pasal 35 Gelar Akademik di Universitas Telkom 
 Pasal 36 Sidang Akademik 
 Pasal 37 Wisuda 
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Lampiran I : Keputusan Rektor Universitas Telkom tentang Pedoman Akademik 
Universitas Telkom 

Nomor : KR.  078/AKD27/WR1/2015 
Tanggal : 29 Januari 2015 

 
 

DAFTAR ISI  
KETENTUAN AKADEMIK UNIVERSITAS TELKOM 

 

Bab I Pengertian dan Ketentuan Umum 
 Pasal 1 Pengertian Umum 
 Pasal 2 Ketentuan Umum 
   

Bab II Kebijakan Seleksi Mahasiswa Baru 
 Pasal 3 Tujuan dan Azas Seleksi 
 Pasal 4 Persyaratan Seleksi Mahasiswa Baru 
 Pasal 5 Jalur-Jalur Seleksi 
 Pasal 6 Penetapan Keputusan Kelulusan Seleksi 
   

Bab III Sistem Penyelenggaraan Pendidikan 
 Pasal 7 Sistem Kredit Semester 
 Pasal 8 Standar Penyelenggaraan Program Studi 
 Pasal 9 Kuliah 
 Pasal 10 Responsi dan Mentoring 
 Pasal 11 Praktikum, Praktik, Studio, dan Bengkel  
 Pasal 12 Geladi, Kerja Praktik/Magang, Kerja Industri dan Co-Op 
 Pasal 13 Proyek Akhir Diploma 
 Pasal 14 Tugas Akhir/Skripsi Sarjana 
 Pasal 15 Thesis Magister 
 Pasal 16 Disertasi Doktor 
   

Bab IV Sistem Evaluasi Pembelajaran 
 Pasal 17 Ujian Reguler, Persyaratan Mengikuti Ujian, Ujian Susulan dan Ujian Khusus 
 Pasal 18 Kuis, Assessment dan Pekerjaan Rumah 
 Pasal 19 Standar Penilaian Pembelajaran dan Harkat Indeks Nilai Mata Kuliah 
 Pasal 20 Indeks Prestasi dan Kuota Beban Studi Semester 
 Pasal 21 Evaluasi Masa Studi Program Diploma-3 
 Pasal 22 Evaluasi Masa Studi Program Sarjana dan Diploma-4 
 Pasal 23 Evaluasi Masa Studi Program Magister 
 Pasal 24 Evaluasi Masa Studi Program Doktor 
 Pasal 25 Kinerja Studi Minimal 
 Pasal 26 Evaluasi Kelulusan Studi/Judicium 
 Pasal 27 Predikat Lulusan 
 Pasal 28 Laporan Kemajuan Studi 
 Pasal 29 Pemutusan Studi dan Undur Diri 
 Pasal 30 Penetapan Kelulusan Studi dan Kelulusan Tingkat  
 Pasal 31 Ijazah Kelulusan dan Transkrip Akademik 
 Pasal 32 Daftar Nilai Matakuliah dan Surat Keterangan Lulus 
 Pasal 33 Kewajiban Publikasi Karya Akhir untuk Persyaratan Kelulusan Studi 
 Pasal 34 Kewajiban Lulus Ujian Kecakapan Bahasa Asing untuk Persyaratan Kelulusan Studi 
 Pasal 35 Gelar Akademik di Universitas Telkom 
 Pasal 36 Sidang Akademik 
 Pasal 37 Wisuda 
   

 
   

Cakupan Aturan Akademik Tel-U
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Bab V Ketentuan Registrasi 
 Pasal 38 Kewajiban Registrasi dan Kartu Studi Mahasiswa (KSM) 
 Pasal 39 Perubahan Rencana Studi  
 Pasal 40 Biaya Pendidikan 
 Pasal 41 Perwalian 
 Pasal 42 Perwalian On-line 
 Pasal 43 Tugas dan Wewenang Dosen Wali 
 Pasal 44 Ketentuan Status Mahasiswa 
 Pasal 45 Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) 
 Pasal 46 Perpanjangan Status Mahasiswa dan Masa Berlaku Kartu Tanda Mahasiswa 
 Pasal 47 Cuti Akademik  
 Pasal 48 Mahasiswa Tidak  Registrasi dan Terkena Sanksi Skorsing 
 Pasal 49 Mahasiswa Percobaan 
   
Bab VI Program Pendidikan Khusus 
 Pasal 50 Alih Kredit dan Pindahan dari Perguruan Tinggi Lain 
 Pasal 51 Pindah Program Studi  
 Pasal 52 Skema Studi Fast Track 
 Pasal 53 Skema Studi Direct Track 
 Pasal 54 Program Pendidikan Internasional 
 Pasal 55 Program Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) 
   
Bab VII Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 56 Konsep Umum Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 57 Persyaratan dan Seleksi Mahasiswa Baru pada Kelas Internasional 
 Pasal 58 Perkuliahan pada Kelas Internasional 
 Pasal 59 Aturan Tambahan untuk Tugas Akhir pada Kelas Internasional 
 Pasal 60 Fasilitas Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 61 Biaya Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 62 Perpindahan dari Kelas Regular ke Kelas Internasional 
   
Bab VIII Pedoman Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan  
 Pasal 63 Hakikat Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 64 Pelaksanaan Kebebasan Akademik 
 Pasal 65 Pelaksanaan Kebebasan Mimbar Akademik 
 Pasal 66 Pelaksanaan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 67 Pengembangan Budaya Akademik 
   
Bab IX Pedoman Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 68 Hakikat Suasana Akademik 
 Pasal 69 Bentuk-Bentuk Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 70 Sumberdaya Pendukungan Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 71 Kinerja Pengembangan Suasana Akademik 
   
Bab X Kebijakan Beasiswa 
 Pasal 72 Tujuan Beasiswa 
 Pasal 73 Jenis-jenis Beasiswa 
 Pasal 74 Bentuk-Bentuk Beasiswa 
 Pasal 75 Azas-Azas Pengelolaan Beasiswa 

 
 
 
 

   
   

Cakupan Aturan Akademik Tel-U
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Bab V Ketentuan Registrasi 
 Pasal 38 Kewajiban Registrasi dan Kartu Studi Mahasiswa (KSM) 
 Pasal 39 Perubahan Rencana Studi  
 Pasal 40 Biaya Pendidikan 
 Pasal 41 Perwalian 
 Pasal 42 Perwalian On-line 
 Pasal 43 Tugas dan Wewenang Dosen Wali 
 Pasal 44 Ketentuan Status Mahasiswa 
 Pasal 45 Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) 
 Pasal 46 Perpanjangan Status Mahasiswa dan Masa Berlaku Kartu Tanda Mahasiswa 
 Pasal 47 Cuti Akademik  
 Pasal 48 Mahasiswa Tidak  Registrasi dan Terkena Sanksi Skorsing 
 Pasal 49 Mahasiswa Percobaan 
   
Bab VI Program Pendidikan Khusus 
 Pasal 50 Alih Kredit dan Pindahan dari Perguruan Tinggi Lain 
 Pasal 51 Pindah Program Studi  
 Pasal 52 Skema Studi Fast Track 
 Pasal 53 Skema Studi Direct Track 
 Pasal 54 Program Pendidikan Internasional 
 Pasal 55 Program Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) 
   
Bab VII Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 56 Konsep Umum Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 57 Persyaratan dan Seleksi Mahasiswa Baru pada Kelas Internasional 
 Pasal 58 Perkuliahan pada Kelas Internasional 
 Pasal 59 Aturan Tambahan untuk Tugas Akhir pada Kelas Internasional 
 Pasal 60 Fasilitas Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 61 Biaya Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 62 Perpindahan dari Kelas Regular ke Kelas Internasional 
   
Bab VIII Pedoman Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan  
 Pasal 63 Hakikat Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 64 Pelaksanaan Kebebasan Akademik 
 Pasal 65 Pelaksanaan Kebebasan Mimbar Akademik 
 Pasal 66 Pelaksanaan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 67 Pengembangan Budaya Akademik 
   
Bab IX Pedoman Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 68 Hakikat Suasana Akademik 
 Pasal 69 Bentuk-Bentuk Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 70 Sumberdaya Pendukungan Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 71 Kinerja Pengembangan Suasana Akademik 
   
Bab X Kebijakan Beasiswa 
 Pasal 72 Tujuan Beasiswa 
 Pasal 73 Jenis-jenis Beasiswa 
 Pasal 74 Bentuk-Bentuk Beasiswa 
 Pasal 75 Azas-Azas Pengelolaan Beasiswa 

 
 
 
 

   
   

Cakupan Aturan Akademik Tel-U
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Cakupan Aturan Akademik Tel-U

Bab V Ketentuan Registrasi 
 Pasal 38 Kewajiban Registrasi dan Kartu Studi Mahasiswa (KSM) 
 Pasal 39 Perubahan Rencana Studi  
 Pasal 40 Biaya Pendidikan 
 Pasal 41 Perwalian 
 Pasal 42 Perwalian On-line 
 Pasal 43 Tugas dan Wewenang Dosen Wali 
 Pasal 44 Ketentuan Status Mahasiswa 
 Pasal 45 Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) 
 Pasal 46 Perpanjangan Status Mahasiswa dan Masa Berlaku Kartu Tanda Mahasiswa 
 Pasal 47 Cuti Akademik  
 Pasal 48 Mahasiswa Tidak  Registrasi dan Terkena Sanksi Skorsing 
 Pasal 49 Mahasiswa Percobaan 
   
Bab VI Program Pendidikan Khusus 
 Pasal 50 Alih Kredit dan Pindahan dari Perguruan Tinggi Lain 
 Pasal 51 Pindah Program Studi  
 Pasal 52 Skema Studi Fast Track 
 Pasal 53 Skema Studi Direct Track 
 Pasal 54 Program Pendidikan Internasional 
 Pasal 55 Program Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) 
   
Bab VII Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 56 Konsep Umum Penyelenggaraan Kelas Internasional 
 Pasal 57 Persyaratan dan Seleksi Mahasiswa Baru pada Kelas Internasional 
 Pasal 58 Perkuliahan pada Kelas Internasional 
 Pasal 59 Aturan Tambahan untuk Tugas Akhir pada Kelas Internasional 
 Pasal 60 Fasilitas Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 61 Biaya Pendidikan pada Kelas Internasional 
 Pasal 62 Perpindahan dari Kelas Regular ke Kelas Internasional 
   
Bab VIII Pedoman Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan  
 Pasal 63 Hakikat Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 64 Pelaksanaan Kebebasan Akademik 
 Pasal 65 Pelaksanaan Kebebasan Mimbar Akademik 
 Pasal 66 Pelaksanaan Otonomi Keilmuan 
 Pasal 67 Pengembangan Budaya Akademik 
   
Bab IX Pedoman Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 68 Hakikat Suasana Akademik 
 Pasal 69 Bentuk-Bentuk Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 70 Sumberdaya Pendukungan Pengembangan Suasana Akademik 
 Pasal 71 Kinerja Pengembangan Suasana Akademik 
   
Bab X Kebijakan Beasiswa 
 Pasal 72 Tujuan Beasiswa 
 Pasal 73 Jenis-jenis Beasiswa 
 Pasal 74 Bentuk-Bentuk Beasiswa 
 Pasal 75 Azas-Azas Pengelolaan Beasiswa 
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Pola Kalender Akademik Tel-U
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Pola Penjadwalan Kuliah

Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Sabtu

Sesi-1 06.30-08.30 1 4 7 10 13 15

Sesi-2 08.30-10.30 2 5 8 11 14 16

Sesi-3 10.30-12.30 3 6 9 12 88 31

Sesi-4 12.30-14.30 17 20 23 26 99 32

Sesi-5 14.30-16.30 18 21 24 27 29 33

Sesi-6 16.30-18.30 19 22 25 28 30 34

Malam Sesi-7 18.30-20.30 35 36 37 38 39

Pagi

Siang

Slot

Semester Ganjil Semester Genap

Kuliah Tingkat I dan III Tingkat II dan IV

Praktikum Tingkat II dan IV Tingkat I dan III

Kuliah Tingkat II dan IV Tingkat I dan III

Praktikum Tingkat I dan III Tingkat II dan IV

Pagi

Siang

Pola Jadwal

No. Slot: (01-02-03), (04-05-06), (07-08-09), (10-11-12), (13-14), (15-16)

No. Slot: (17-18-19), (20-21-22), (23-24-25), (26-27-28), (29-30), (31-32)
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Pola Penjadwalan Ujian

10.15-12.30

13.00-15.15

15.45-18.00

07.30-09.45
MK-1 

Tingkat-1

MK-1 

Tingkat-2

MK-1 

Tingkat-3

MK-1 

Tingkat-4

SENIN

MK-2 

Tingkat-1

MK-2 

Tingkat-2

MK-2 

Tingkat-3

MK-2 

Tingkat-4

SELASA

MK-3 

Tingkat-1

MK-3 

Tingkat-2

MK-3 

Tingkat-3

MK-3 

Tingkat-4

RABU

MK-4 

Tingkat-1

MK-4 

Tingkat-2

MK-4 

Tingkat-3

MK-4 

Tingkat-4

KAMIS

MK-5 

Tingkat-2

MK-5 

Tingkat-3

MK-5 

Tingkat-4

JUMAT

MK-6 

Tingkat-1

MK-6 

Tingkat-2

MK-6 

Tingkat-3

MK-6 

Tingkat-4

SABTU SENINMINGGU

Libur

MK-5 

Tingkat-1
09.00

11.15

POLA PENJADWALAN UTS/UAS/Ujian Remedial PROGRAM STUDI S1 Catatan:

v 1 sesi ujian maksimal 2 jam 15 menit.

v Luberan jadwal ujian MK-5 Tingkat-1 

ke Senin minggu ke-2 disebabkan 

Jumat hanya untuk 3 (tiga) sesi ujian.

v Perkuliahan setelah UTS dimulai hari 

Selasa. Pengganti kuliah Senin 

dilaksanakan pada hari pertama 

Minggu Tenang, sehingga libur 

Minggu Tenang dimulai hari Selasa.

v Senin minggu ke-2 UAS dilaksanakan 

pada hari pertama minggu DNA.

v Senin minggu ke-2 Ujian Remedial 

dilaksanakan pada hari pertama 

minggu Pengumuman Nilai Remedial.

v Jika terdapat lebih dari 6 MK pada 

suatu tingkat, maka Ujian akan 

memerlukan lebih dari 7 hari.

10.15-12.30

13.00-15.15

15.45-18.00

07.30-09.45
MK-1 

Tingkat-1

MK-1 

Tingkat-2

MK-1 

Tingkat-3

SENIN

MK-2 

Tingkat-1

MK-2 

Tingkat-2

MK-7 

Tingkat-3

SELASA

MK-3 

Tingkat-1

MK-7 

Tingkat-2

MK-3 

Tingkat-3

RABU

MK-7 

Tingkat-1

MK-4 

Tingkat-2

MK-4 

Tingkat-3

KAMIS

MK-5 

Tingkat-2

MK-5 

Tingkat-3

JUMAT

MK-6 

Tingkat-1

MK-6 

Tingkat-2

MK-6 

Tingkat-3

SABTU SENINMINGGU

Libur

MK-5 

Tingkat-1

09.00

11.15

POLA PENJADWALAN UTS/UAS/Ujian Remedial PROGRAM STUDI D3

Catatan:

v 1 sesi ujian maksimal 2 jam 15 menit.

v Jika terdapat lebih dari 7 MK pada 

suatu tingkat, maka Ujian akan 

memerlukan lebih dari 7 hari, dengan 

konsekuensi peluberan jadwal seperti 

pada Prodi S1.

MK-2 

Tingkat-3

MK-3 

Tingkat-2

MK-4 

Tingkat-1
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Implementasi Sistem Perkuliahan Berbasis SKS 
(Satuan Kredit Semester)
■ MK 4 sks, terdiri dari: 

– Kuliah/Responsi : (2 jam/hari x 2 hari)/mg x 14 mg = 56 jam = 28 sesi @2 jam

■ MK 3 sks, terdiri dari: 

– Kuliah/Responsi : (3 jam/hari x 1 hari)/mg x 14 mg = 42 jam = 14 sesi @3 jam

■ MK 2 sks, maksimal terdiri dari: 

– Kuliah/Responsi : (2 jam/hari x 1 hari)/mg x 14 mg = 28 jam = 14 sesi @2 jam
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Model Pembelajaran
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Kehadiran: DOSEN

■ Persyaratan kehadiran dosen yang diberikan hak untuk

memberikan ujian sekurang-kurangnya adalah 96% dari 14 

minggu kuliah dan responsi. 

■ Ketidakhadiran dosen pada suatu jadwal perkuliahan

dimungkinkan secara minimal untuk alasan penugasan dinas

lainnya, diberitahukan secara jelas sebelumnya kepada

mahasiswa, roster, dan KaProdi/ Ka-PPDU, berikut

pemberitahuan rencana jadwal penggantiannya. 

■ Perpindahan jadwal diharapkan tidak lebih dari tiga kali dalam

satu periode perkuliahan semester.

■ Dosen wajib hadir di UTS dan UAS
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Kehadiran: MAHASISWA

■ Persyaratan kehadiran mahasiswa yang diberikan hak untuk mengikuti ujian

sekurang-kurangnya adalah 75% dari 14 minggu perkuliahan, tanpa

terkurangi lagi oleh ketidakhadiran untuk alasan dan keperluan apapun, 

baik dengan maupun tanpa surat-menyurat yang menerangkannya. 

■ Ketidakhadiran mahasiswa maksimal 25% adalah untuk

mengakomodasikan berbagai alasan/keperluan apapun, yang secara

dewasa akan menjadi tanggung jawab masing-masing mahasiswa dalam

menanggung kerugian dan mengejar ketertinggalan materi yang tidak

diikutinya, baik materi kuliah,  materi responsi, maupun kuis (pop test).

■ Secara umum tidak diperlukan surat menyurat untuk menerangkan

ketidakhadiran mahasiswa.
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Sasaran Mutu Perkuliahan

Capaian Angka

Studi Tepat Waktu (S1/S2/D3) Min. 52%, 62%, 62%

Persentase Naik-Tingkat/Tahun Min. 87%

Kelulusan dengan nilai A/AB/B/BC/C Min. 87%

Kesesuaian Materi Kuliah Min. 90%

Kehadiran Dosen Min. 96%

Kehadiran Mahasiswa Min. 75%

Soal Ujian max. 3 hari Sebelum Ujian Min. 90%

Penyerahan DNA max. 7 hari Min. 100%

Isian BAP Dosen dari Kehadiran Min. 100%

Kehadiran Dosen di Ujian Min. 96%



Etika Akademik
Telkom 
University

BIDANG I AKADEMIK

TELKOM UNIVERSITY
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Komitmen Good University Governance 
v Credibility (Kredibilitas)

kepercayaan stakeholders senantiasa diwujudkan dan dijaga melalui penyelenggaraan dan layanan yang terbaik, 

jujur dan keikhlasan penuh. 

v Transparency (Transparansi)

keterbukaan dalam melaksanakan proses pengambilan keputusan dan keterbukaan dalam mengemukakan 

informasi materiil dan relevan mengenai institusi. 

v Acccountability (Akuntabilitas)

kejelasan dan keterukuran fungsi, pelaksanaan, dan pertanggungjawaban organ/unit sehingga pengelolaan 

institusi terlaksana secara efektif.

v Responsibility (Pertanggungjawaban)

kesesuaian dalam pengelolaan institusi terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-

prinsip perguruan tinggi yang sehat.

v Independency (Kemandirian)

Universitas dikelola secara profesional tanpa benturan kepentingan dan pengaruh/ tekanan dari pihak manapun 

yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, menjamin berlangsungnya kebebasan 

akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

v Fairness (Keadilan)

keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak stakeholders sesuai dengan kepatutan maupun perjanjian 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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PEMANGKU KEPENTINGAN UNIVERSITAS

■ Calon Maba+Ortu

■ Sekolah-Sekolah SMA/MA/SMK

■ Kantor-Kantor Cabang PT. Telkom 

dan Perbankan

■ Bimbingan Belajar

■ Mahasiswa

■ Orangtua

■ Yayasan

■ Pimpinan/Manajemen

■ Pegawai (Dosen, Staf Tendik, dan

lainnya)

■ Alumni (FAST dan personal)

■ Pemerintah (Dikti, Kopertis, BAN-PT, 

PemProv/Kab/Kot, Kemen2, dll)

■ Instansi-Instansi Magang dan

Pengguna Lulusan

■ Mitra Kerjasama

■ Masyarakat Umum

■ Lingkungan Sekitar Kampus

■ Rekanan Kampus
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Definisi, Tugas & Kewajiban Dosen (UU.12/2012)

■ Pasal 1

13) Sivitas Akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

14) Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan Ilmu Pengetahuan dan

Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.

■ Pasal 12

1) Dosen sebagai anggota Sivitas Akademika memiliki tugas mentransformasikan Ilmu

Pengetahuan dan/atau Teknologi yang dikuasainya kepada Mahasiswa dengan

mewujudkan suasana belajar dan pembelajaran sehingga Mahasiswa aktif

mengembangkan potensinya.

2) Dosen sebagai ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang Ilmu Pengetahuan

dan/atau Teknologi melalui penalaran dan penelitian ilmiah serta menyebarluaskannya.

3) Dosen secara perseorangan atau berkelompok wajib menulis buku ajar atau buku teks, 

yang diterbitkan oleh Perguruan Tinggi dan/atau publikasi ilmiah sebagai salah satu

sumber belajar dan untuk pengembangan budaya akademik serta pembudayaan kegiatan

baca tulis bagi Sivitas Akademika.
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Pros/Cons of Being an Academic

• Academics have relatively high degree of autonomy in 
their work

• Flexibility of working practice

• Academic freedom (vs. academic duty)

• Academics are creativeAcademics have a global 
sense of community

• Traveling the world and meeting people

Boden, R., Epstein, D., and Kenway, J, 2005, Building your 

academic career, SAGE Publication Ltd, London
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KEBEBASAN AKADEMIK

■ Kebebasan Akademik (UU No.12/2012 Pasal 9 Ayat 1)

– Kebebasan akademik merupakan kebebasan Sivitas Akademika dalam

Pendidikan Tinggi untuk mendalami dan mengembangkan Ilmu Pengetahuan

dan Teknologi secara bertanggung jawab melalui pelaksanaan Tridharma.

■ Kebebasan Mimbar (UU No.12/2012 Pasal 9 Ayat 2)

– Kebebasan mimbar akademik merupakan wewenang professor dan/atau

Dosen yang memiliki otoritas dan wibawa ilmiah untuk menyatakan secara

terbuka dan bertanggung jawab mengenai sesuatu yang berkenaan dengan

rumpun ilmu dan cabang ilmunya.

■ Otonomi Keilmuan (UU No.12/2012 Pasal 9 Ayat 3)

– Otonomi keilmuan merupakan otonomi Sivitas Akademika pada suatu cabang

Ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi dalam menemukan, mengembangkan, 

mengungkapkan, dan/atau mempertahankan kebenaran ilmiah menurut

kaidah, metode keilmuan, dan budaya akademik.
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Jabatan Fungsional Akademik (JFA)

■ JFA adalah posisi seseorang dalam masyarakat

akademik, yang menunjukkan pengakuan atas

kemampuan akademik dan keteladanan dalam

kehidupan akademik

■ Penghargaan atas prestasi akademik yang dicapai

■ Harapan dan peluang pengembangan jati diri keilmuan

dan profesi demi pencapaian jabatan tertinggi sesuai

kemampuan

■ Kepercayaan atas kemampuan untuk mengembangkan

tugas dan tanggungjawab yang lebih tinggi
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Jabatan Akademik Dosen

■ Jenjang (UU No.12/2012):

– Jenjang jabatan akademik Dosen tetap terdiri atas asisten ahli, lektor, lektor kepala, 

dan profesor.

■ Jabatan Akademik, Kualifikasi Akademik & Kewajiban Tridharma PT(Permen PAN-RB 

13/2013 & 46/2013)

No JABATAN 
KUALIFIKASI 
AKADEMIK  

UNSUR UTAMA 

UNSUR 
PENUNJANG Pendidikan dan 

Pengajaran 
Penelitian 

Pengabdian 
kepada 

Masyarakat 

1 Asisten Ahli Magister ≥ 55% ≥ 25% ≥ 10% ≥ 10% 

2 Lektor Magister ≥ 45% ≥ 35% ≥ 10% ≥ 10% 

3 Lektor Kepala Doktor ≥ 40% ≥ 40% ≥ 10% ≥ 10% 

4 Profesor Doktor ≥ 35% ≥ 45% ≥ 10% ≥ 10% 

Basis: Dosen adalah Pendidik profesional dan Ilmuwan 

LANDASAN PERUBAHAN 

5 
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No 
  

URAIAN PERSENTASE 

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN 
ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL 

AKADEMIK DOSEN (Magister/Sederajat) 

Lektor Lektor Kepala 

III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c 
1 UNSUR UTAMA 

A. Pendidikan 
    Pendidikan Sekolah 

 
 

150 

 
 

150 

 
 

150 

 
 

150 

 
 

150 

 
 

150 

B. Pelaksanaan Pendidikan 
C. Pelaksanaan Penelitian 
D. Pelaksanaan Pengabdian 
E. Pengembangan Diri 

 
≥ 90% 

 
- 

 
45 

 
135 

 
225 

 
360 

 
495 

2 UNSUR PENUNJANG 
(Penunjang Kegiatan Akademik 
Dosen) 

≥ 10% - 5 15 25 40 55 

JUMLAH 150 200 300 400 550 700 

LANDASAN PERUBAHAN 

7 

Jabatan Akademik Dosen

■ Golongan & Angka Kredit untuk Magister/Sederajat
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Jabatan Akademik Dosen

■ Golongan & Angka Kredit untuk Doktor

N0  URAIAN PERSENTASE 

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN 
ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL  

AKADEMIK DOSEN (Doktor) 

Lektor Lektor Kepala Profesor 

III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 
1 UNSUR UTAMA 

A. Pendidikan 
    Pendidikan Sekolah 

 
 

200 

 
 

200 

 
 

200 

 
 

200 

 
 

200 

 
 

200 

 
 

200 

B. Pelaksanaan Pendidikan 
C. Pelaksanaan Penelitian 
D. Pelaksanaan Pengabdian 
E. Pengembangan Diri 

 
≥ 90% 

 
- 

 
90 

 
180 

 
315 

 
450 

 
625 

 
765 

2 UNSUR PENUNJANG 
(Penunjang Kegiatan Akademik 
Dosen) 

≥ 10% - 10 20 35 50 75 85 

JUMLAH 200 300 400 550 700 850 1050 

LANDASAN PERUBAHAN 

6 
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Jabatan Akademik, Kualifikasi Akademik, & 
Kewenanganya/ Kewajibannya (Permendikbud 92/2014)

■ Kewenangan Mengajar

45 

B. WEWENANG DAN TANGGGUNG JAWAB  

 DOSEN DALAM MENGAJAR PROGRAM STUDI  
            

NO 
JABATAN 

AKADEMIK DOSEN 

KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN 

 PROGRAM STUDI 

DIPLOMA/ 

SARJANA 
MAGISTER DOKTOR 

1 Asisten Ahli Magister M - - 

    Doktor M B B 

2 Lektor Magister M - - 

    Doktor M M B 

3 Lektor Kepala Magister M - - 

  Doktor M M M 

4 Profesor Doktor M M M 

M = Melaksanakan 

B = Membantu 

LAMPIRAN 
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Jabatan Akademik, Kualifikasi Akademik, & 
Kewenanganya/ Kewajibannya (Permendikbud 92/2014)

■ Kewenangan Membimbing

46 

C. WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB DOSEN 

DALAM BIMBINGAN TUGAS AKHIR 
          

NO 
JABATAN AKADEMIK 

DOSEN 

KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN 

BIMBINGAN TUGAS AKHIR 

SKRIPSI/         

TUGAS AKHIR 
TESIS DISERTASI 

1 Asisten Ahli Magister M - - 

    Doktor M B - 

2 Lektor Magister M B* - 

    Doktor M M B 

3 Lektor Kepala Magister M M** - 

  Doktor M M B/M** 

4 Profesor Doktor M M M*** 

* = Golongan III/d 

** = Sebagai penulis pertama pada jurnal ilmiah internasional bereputasi 

 ***= Sesuai dengan Pasal 26 ayat 10 (b) Permendikbud Nomor 49 Tahun 2014 

M = Melaksanakan 

B = Membantu 

LAMPIRAN 
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Jabatan Akademik, Kualifikasi Akademik, & 
Kewenanganya/ Kewajibannya (Permendikbud 92/2014)

■ Kewajiban Publikasi

47 

D. TUGAS, TANGGUNG JAWAB DALAM  
PUBLIKASI ILMIAH 

No Jabatan Akademik 
Jurnal 

Nasional 

Jurnal 
nasional 

terakreditasi 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal 
Internasiona
l bereputasi 

1 Asisten Ahli W S S S 

2 Lektor W S S S 

3 

Lektor 
Kepala/Magister 

S S W S 

Lektor Kepala/Doktor S W S S 

4 Profesor S S S W 

W:  Wajib 
 S:  Disarankan 

LAMPIRAN 
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KEWAJIBAN DOSEN

Sebagai Pegawai

•Beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, 
menjunjung tinggi Hukum
berdasarkan Pancasila dan
Undang-undang Dasar 1945

•Menjunjung tinggi tatasusila 
dengan keinsafan 
bertanggung jawab atas 
kesejahteraan dan
keharmonisan masyarakat
lndonesia khususnya dan
dunia umumnya.

•Bekerja secara profesional 
dengan integritas untuk 
mendukung pencapaian visi 
Universitas

Kepada Profesi

•Menjunjung tinggi kebebasan 
akademik, yaitu kewajiban 
untuk memelihara dan 
memajukan ilmu pengetahuan 
melalui kajian, penelitian, 
pembahasan atau 
penyebarluasan ilmu kepada 
mahasiswa, sesama dosen 
dan masyarakat secara 
bertanggungjawab dan 
mandiri sesuai dengan 
aspirasi pribadi dan dilandasi 
oleh norma dan kaidah 
keilmuan.

•Mawas diri dan mengevaluasi 
kinerjanya sebagai dosen 
dalam membina dan 
Mengembangkan karier 
akademik dan profesinya.

Kepada Univeritas

•Seorang dosen wajib 
menjunjung tinggi Azas, Visi, 
Misl dan Tujuan Universitas.

•Seorang dosen wajib 
menjunjung tlnggi, menghayati 
dan mengamalkan Tridarma 
Perguruan Tingi.




