


Objective dan Benefit

Apresiasi terhadap kinerja = Dosen dengan beban lebih
mendapatkan penghargaan dari Institusi

eban SDM lebih terkontrol = Terwujudnya Fairness

alam memberikan penghargaan

Pergeseran jumlah Dosen LB = Proporsi Dosen LB sesuai

dengan akreditasi '
www.telko .dC.

; atSumberDayaManusia



Tel U Point (The Journey)

Sosialisasi dan Gaining feedback Konsep BKD

Penetapan FENEE I F ST DGR e | Presentasi dan Feedback Rapim

SKI dan Sosialisasi Sistem dan Aplikasi BKD Workshop dengan SISFO T——

Finalisasi - o b
Uji Coba ikasi BKD Tahap 1 .
Konsep : - - Workshop dengan PPM Tel U Point

BKD Semester Ganijil 2014/2015
Workshop dengan Tim Fakultas

Semester Genap 2014/2015

Uji Coba Aplikasi BKD Tahap 2
Semester Ganjil 2015/2016

Semester Genap 2015/2016
Analisa hasil Uji dan Perbaikan Sistem dan Aplikasi BKD

SK SKI Semester Ganjil 2016/2017
No. KR. Semester Genap 2016/2017

108/SDMO03/
WR200/2014

I_-_-_-_------A




Tel U POINT

(Performance On Individual and insTitution)

KM Tel U

Kinerja
Institusi

Kinerja

Tel U POINT

SK Sistem Kinerja Insitusi

e Dosen
Kinerja
No. KR. 108/SDM03/WR2.0.0/2014
Kinerja TPA
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Tel U POINT
Refferences

Mengajar
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Research i
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/ Penelitian
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==Komponen =

Tel U
POINT

Mengajar

D3/51

Mengajar
S2

Bimbingan

Tugas Akhir

55

Item ==

dengan rincian komponef™
nilai (UTS, UAS, tugas, quiz
dll)

J Keluarnya nilai MK akhir

| Kepuasan
| mahasiswa >=75%

Kehadiran

N

|pengajaran >= 96%

hadi

\ =
saat ujian

| Penyerahan 50al 3 St
7 hari sebelum ujian
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Komponen Tel U Point

e

Tel U POINT
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Komponen Tel U Point
-Rubrik -

Tel U POINT

\

~——

. Formula Tel y
Point

Tel U
POINT

AbdiMas |

Keluarnya nilai MK akhir
{ o Bobot 35%
Mengajar j
| N { Kepuasan Bobot 10%
- mahasiswa >=75%
Mengajar
— Kehadiran Bobot 20%
Penelltlan{ “‘;“ .\ |pengajaran >= 96%
Tugas Akhir [ Kehadiran Bobot 10%
\ \ | saatujian

A"«“ Penyerahan soal 3 sd
\ | 7 hari sebelum ujian J

\ Portofolio
Pengajaran

250
=== Parameter

Bobot 10%

Penunjang

Kewajiban
Khusus Profesor

Bobot 15%

Rubrik Item
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Komponen Tel U Point

-Formulasi -

e Proporsi Beban SKS

Stage 1 }

:* e Konversi SKS =2 %NKI}
Stage 2

e Formulasi Akhir

-
<
o
Q
>
s

Mekanisme Tuning Insitusi

& www.telkomuniversity.ac.id u




Komponen Tel U Point
-Formulasi — Tahap 1 : Proporsi Beban SKS

KOMPONEN KERJA DOSEN

JFA DIKJAR | PENELITIAN |PENGABDIAN |PENUNJANG| TOTAL | KONVERSI

(SKS) (SKS) (SKS) (SKS) (SKS) TUPOS %
ASISTEN AHLI/NJFA 12 1 0.5 0.5 14 100
LEKTOR 12 2 0.5 0.5 15 100
LEKTOR KEPALA 12 3 1 1 17 100
|SURU BESAR/PROFES/H 12 4 2 1 19 100

Kenaikan Jumlah SKS 100%
disesuaikan dengan kenaikan JFA

karena penghargaa
diberika

..

@hiccktoratSumberDayaManusia

ity.ac.id

www.telkonit



Komponen Tel U Point
Formulasi - Tahap 2 : Konversi SKS = %NKI

KOMPONEN KERJA DOSEN roral | konvers:
JFA DIKIAR | PENELITIAN | PENGABDIA [PENUNIAN| = |
(SKS) |  (SKS) N(sks) | Gsks) | %)
12 =12 80
12 13 90
ASISTEN
12 1 | o5 | os 14 100
AHLI/NJFA
12 15 110
12 >=16 120
12 <13 80 * Pencapaian Sks Setiap
12 14 90 : :
LEKTOR 12 2 0.5 0.5 15 100 Dosen di mapping
12 16 110 terhadap %NKI
12 >=17 120
. 80 — 0
= — o * Range NKI: 80 -120%
12 16 90 * Syarat Pemenuhan
LEKTOR KEPALA | 12 3 1 1 17 100 tridarma minimal
12 18 110
12 >=19 120
12 =17 80
12 18 90
GURU BESAR/
12 a | 2 ! 19 100
PROFESOR
12 20 110 /
12 >=21 120

mberDayaManusia
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Komponen Tel U Point

Formulasi - Tahap 3 : Formulasi Akhir

KOMPONEN KERJA DOSEN

TOTAL | KONVERSI
JFA DIKJAR | PENELITIAN | PENGABDIA | PENUNIJAN . e
(SKS) (SKS) N (SK5) G (SKS) ( )
12 =12 80
12 13 an
ASISTEN
12 1 0.5 0.5 14 100
AHLI/NJFA

12 15 110

12 >=16 120

12 =13 80

12 14 a0

LEKTOR 12 2 0.5 0.5 15 100
12 16 110

12 =17 120

12 <=15 80

12 16 an

LEKTOR KEPALA 12 3 1 1 17 100
12 18 110
12 ==14 120

12 =17 80

12 18 an

GURU BESAR/
12 4 2 1 19 100
PROFESOR

20 110
*=21 120

_/

erDayaManusia

Harmonisasi NKU +

Kelebihan SKS *
Tarif per Jam




Komponen Tel U Point

Formulasi - Tahap 3 : Formulasi Akhir (Harmonisasi NK

Dosen +
Dosen Struktural Fakultas

NK Akhir = (NKI/Rerata NKI Fakultas) * NKU

Catatan :

*  NK Akhir : Nilai Kinerja Akhir sebagai
pengali tupos setiap pegawai

*  NKI : Nilai Kinerja Akhir, merupakan
nilai konversi SKS ke Nilai Kinerja
pegawai

. NKU : Nilai Kinerja Unit, merupakan
nilai KM per Triwulan dari setiap
an Direktorat

Dosen Struktural

erDavaManesia
>

|

|

|

|

| (Bobot Unit) * + (Bobot Fakultas) *
[ (NK Akhir = NKI/Rerata (NK Akhir = NKI/Rerata NKI
I NKI unit * NKU) Fakultas * NKU )

|

|

I Jabatan Perbandingan Perbandingan Bobot

I Bobot Unit Fakultas

I Warek 70 30

| Direktur 60 40

I Kabag 50 50

: Kaur 40

|




Komponen Tel U Point
Formulasi - Tahap 3 : Formulasi Akhir (Kelebihan SKS)

KOMPOMNEN KERJA DOSEN To1AL | KONVERSI
JFA DIKJAR | PENELITIAN | PENGABDIA | PENUNIJAN ) ] ]
(SKS) (SKS) N (SKS) G (SKS) (5K5) | TUPOS % !(_EIeblhan SKS diperhitungkan hanya
ika;
12 =12 80 {I'otal Nilai SKS melebihi Nilai Max
ASISTEN 12 13 30 pada setiap JFA DAN
AHLI/NJFA = 2 | L | L £l L Terpenuhinya nilai SKS minimum
12 110 untuk tiap Komponen tridarma
12 >=16 )20
12 ==13 a0
12 14 a0 —
LEKTOR 12 2 0.5 0.5 15 100 ) ] Kelebihan SKS *
12 o 110 Harmonisasi NKU i )
0 (>=17 Y20 > Tarif per Jam
12 =13 80
12 16 a0
LEKTOR KEPALA 12 3 1 1 17 100
12 |
12 >=19 > 120
12 ==17 80
12 18 a0
GURU BESAR/
OROFESOR 12 4 | 2 I 19 100
|
( >=21 120

erDayaManusia



Formula Readiness :
Sks Lebih

Kelebihan SKS diperhitungkan hanya jika;

1. Total Nilai SKS melebihi Nilai Max pada setiap JFA

2. Terpenuhinya nilai SKS minimum untuk tiap Komponen tridarma vyaitu :
a) Dikjar
b) Penelitian
c) Abdimas

3. Pencapaian Publikasi di-Exclude dalam perhitungan kelebihan SKS (sudah

ada penghargaan dalam bentuk Insentif Publikasi)

- QN

erDayaManusia




Formula Readiness :
Sks Lebih

Indexing Kelebihan Sks

kenario 1: Dikjar 100%, Penelitian 100%, Abdimas 100%, Penunjang 100%
kenario 2: Dikjar 100%, Penelitian 50%, Abdimas 50%, Penunjang 50%
kenario 3: Dikjar 100%, Penelitian 25%, Abdimas 25%, Penunjang 25%
kenario 4: Jar 100%, Dik 50%, Penelitian 50%, Abdimas 50%, Penunjang 50%
kenario 5: Jar 100%, Dik 50%, Penelitian 100%, Abdimas 50%, Penunjang 50%
kenario 6: Jar 100%, Dik 75%, Penelitian 50%, Abdimas 50%, Penunjang 50%

- QN

erDayaManusia
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Formula Readiness :
Sks Lebih

Kelebihan SKS : Tarif =2 60.000

=

Tarif Khusus

2Ri=d =Nl il s

6
T oo e 214,286

- QN

erDayaManusia




Komponen Tel U Point

Unit Pemilik Proses dan User

L0y

Formula Tel y
Point

g

- Aplikag; Tel y
Point

Tel U POINT

Unit Pemilik Proses

Unlt SDM

/ Unit PPM
> E Unit BPP

Admin
Fakultas

Wadek)
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Komponen Tel U Point
Aplikasi Tel U POINT

UAS, e
tugas,
quiz dll)
IF-40-INT - i
STRUKTUR 8 29 3 81.5 166.67 Ta?rufss Y Y 8 4 8
\ DATA
IE F Nilai Sks
Jumlzh Mahasi yang
~ | Ormlﬂa T - ul;‘imhingansi:ssm 8KS Kontrak dicapai
0 P . e U - pertemuan
g Ol\nt - | : Y ) I
0.83
— 07 12
I-Q-J Nilai Sky" | 4 76 12 | A \ >
yang b i | 1
SKS Kontrak dicapai

[

033 0.33
0.33 back_to_fo

- Aplikag;j T,

Point L \X

& www.telkomuniversity.ac.id u



Implementasi Tahap Awal

 Reward diberlakukan, konsekwensi di hold
* Konversi SKS ke Nilai NKI dibawah 100 % akan di naikkan menjadi 100%

 Harmonisasi tetap dilakukan sesuai dengan implementasi penilaian NKI
sebelumnya

* Cek Kesesuaian tridarma PT hanya mempengaruhi perhitungan kelebihan
SKS, BELUM mempengaruhi pencapaian prosentase kinerja;

. Dikjar

. Penelitian
. Abdimas

. Penunjang

Prosentase NKI
(Menghitung Total Pencapaian)

© www.telkomuniversity.ac.id u W



U Telkom Implementasi Tahap Awal

University

KOMPOMNEN KERJA DOSEN 10TAL | KONVERSI
JFA DIKIAR | PENELITIAN | PENGABDIA | PENUMNJAN - TUPOS %
(5KS) (5KS) N (SKS) G (SKS) (SKS)
12 ==12 80
12 13 a0
ASISTEN
12 1 | o5 | os 14 100
AHLI/NJFA
12 15 110
12 »=16 120
12 <13 80 * Pencapaian Sks Setiap
12 14 90 : 0
LEKTOR 12 2 0.5 0.5 15 100 Dosen dl mapplng
12 16 110 terhadap %NKI
12 =17 120
. — 0)
= — o * Range NKI: 80 -120%
12 16 90 * Syarat Pemenuhan
LEKTOR KEPALA 12 3 1 1 17 100 tridarma minimal
12 18 110
12 ==19 120
12 ==17 80
12 18 90
GURU BESAR/
12 4 2 1 19 100
PROFESOR

© www.telkomuniversity.ac.id



Implementasi Tahap Awal

e Kelebihan SKS

Persyaratan Kelebihan SKS:
a. Melebihi Nilai Konversi Maximal
b. Pemenuhan Tridarma meliputi :
1. Dikjar
2. Penelitian
3. Abdimas

Total Dosen : 7476

© www.telkomuniversity.ac.id u



Siklus Tel U POINT

Januari Februari Maret | April Mei Juni Juli Agustus |5E~ptemher | Oktober |Nmremher Desember

|
I Semester Ganjil

Generate BKD
Ganjil

Periode Remunerasi Berdasarkan Kinerja Semester Ganjil

Generate | Periode Remunerasi Berdasarkan Kinerja Semester
BKD Genap Genap

Periode Remunerasi

Berdasarkan Kinerja Sem. Genap

& www.telkomuniversity.ac.id
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